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Conferencia Internacional
Europa en movimiento: ;trabajadores/as migrantes o trabajadores/as
moviles?

¢ Qué significa tener un trabajo decente y sentirse integrado/a?

Fechas: 4-5 de noviembre de 2026 (1,5 dias)
Lugar:

e Presencial: Sala “Prof. Marin Drinov”, edificio principal de la Academia de Ciencias de
Bulgaria, calle “15 de Noviembre” n.° 1, Sofia — 1040, Bulgaria
e Online (YouTube)

Horario:

4 de noviembre:
o presencial: 09:00-16:00 EET / 08:00-15:00 CET
o online: 09:30-16:00 EET / 08:30-15:00 CET

5 de noviembre:
o presencial: 10:00-14:00 EET / 09:00-13:00 CET
o online: 10:15-14:00 EET / 09:15-13:00 CET

Idiomas de la conferencia: inglés y bulgaro; se ofrecera interpretacion simultanea.
Cuota de asistencia: Gratuita
Estimados/as compaiieros/as, socios/as y partes interesadas:

Nos complace invitaros a la conferencia internacional “Europa en movimiento: ;trabajadores/as
migrantes o trabajadores/as moéviles? ;Qué significa tener un trabajo decente y sentirse
integrado/a?”, organizada en el marco del proyecto TRAM4DW - Transnational Migrant Counselling
for Decent Work, financiado por Erasmus+.

La conferencia se celebrara en formato hibrido, reuniendo a partes interesadas de Bulgaria, Alemania,
Espafia, Ucrania y los Paises Bajos - instituciones laborales y sociales, el sector empresarial, la sociedad
civil y el mundo académico - para debatir las interrelaciones entre la movilidad y el trabajo en la Unién
Europea, asi como las sinergias y los retos asociados.

Alo largo de dos dias y en tres paneles tematicos, ponentes destacados trazardn una trayectoria desde la
“movilidad” hasta la “pertenencia” y abriran el debate: desde quiénes son las personas que se desplazan
dentro de Europa, pasando porlas condiciones
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en las que trabajan y ejercen sus derechos, hasta sus oportunidades de participacién e integracion
genuinas en la sociedad.

Las personas cruzan las fronteras europeas por diferentes motivos y bajo distintos regimenes
juridicos. Pueden ser ciudadanos/as y trabajadores/as moéviles de la UE, trabajadores/as
migrantes de terceros paises, personas que solicitan proteccién internacional, refugiados o
personas bajo proteccion temporal. Estas diferentes situaciones determinan las distintas
experiencias en términos de vulnerabilidad, proteccién y participacion.

El primer panel, “Libre circulacién y ciudadania mévil: dimensiones juridicas, sociales y
demograficas”, explorara la diversidad de las personas en movimiento, centrandose no sélo en
la magnitud y las direcciones de los procesos migratorios, sino también en las diversas formas de
movilidad y migracion y en las diferentes situaciones juridicas: ciudadanos/as y trabajadores/as
moviles de la UE, trabajadores/as migrantes procedentes de terceros paises, solicitantes de
proteccién internacional, refugiados y personas bajo proteccion temporal.

El segundo panel, “Trabajo decente y proteccion de los/as trabajadores/as”, se centrara en el
vinculo entre movilidad, migracidn, trabajo y derechos, abarcando los diferentes grupos de personas
en movimiento que se han analizado en el panel anterior. Se prestara especial atencién tanto a las
nuevas politicas y marcos juridicos europeos como a las condiciones reales en las que las distintas
categorias de trabajadores/as ejercen sus derechos laborales.

El tercer panel, “Inclusién social y no discriminacion: de los derechos formales a la
participacion efectiva”, dara un paso mas alla: de la existencia de derechos y del acceso al trabajo
hacia una participacién efectiva en la sociedad. Examinara las distintas dimensiones y grados de
inclusion social de las personas en movimiento, las barreras existentes y el papel de las politicas de
no discriminacion.

La conferencia parte de la base de que la movilidad es algo mas que cruzar fronteras. Se trata
también del acceso al trabajo, a los derechos y a la proteccion social, del reconocimiento, de la
igualdad y de la posibilidad de desarrollar un sentido de pertenencia. Es precisamente en la
interaccion entre los derechos formales y la participacién efectiva donde surgen cuestiones
relativas a la igualdad, la distancia social y la sostenibilidad de las sociedades democraticas. Y en
lo que respecta a estas nuevas trayectorias vitales emergentes en la interseccién entre la
migracion y el trabajo, las democracias basadas en los derechos humanos deben ofrecer una
respuesta a su deseo de participacion.

Valoramos especialmente la oportunidad de reunir diferentes perspectivas y experiencias -
procedentes de las politicas publicas y la practica institucional, de los/as empleadores/as y los/as
proveedores/as de servicios, de las organizaciones de la sociedad civil y de los/as investigadores/as
-y de reflexionar como las sociedades europeas pueden responder a nuevas trayectorias de vida y
trabajo en la interseccidn entre movilidad y migracion.
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Esperamos que poddis acompaiiarnos presencialmente en Sofia o seguirnos en directo y contribuir a
este importante debate con vuestras preguntas y comentarios.

Inscripciones a través del enlace.
Fecha limite de inscripcion en la pagina web del proyecto: 21.10.2026

El programa detallado de la conferencia se dara a conocer mas adelante. Se publicara en la
pagina web del proyecto y todos los/as participantes inscritos lo recibirdn directamente en cuanto
esté disponible.
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https://tram4dw.eu/seminar/europe-in-motion-labour-migrants-or-mobile-workers-social-and-legal-perspectives-on-the-right-to-decent-work/

